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今月の TOPICSⅡ 

～ 平成 22 年度新任職員等研修会（関東地区）について ～  

（翠会本部教育研修部会長 西山 正徳） 

 

 翠会ヘルスケアグループに 21 年度中および 22 年 4 月からの新入職者、総勢 91 名に対する入職式

と研修会が去る 3 月 29 日、アクトホールで開催されました。 

 まず、入職式では幹部紹介に続いて新貝理事長から翠会の理念や基本方針、中期行動計画などの

今後の方向性についての講話がありました。続いて今田陽和病院長並びに斎藤和光病院長から新人

への期待や精神医療の現状と課題、人権問題などについて興味深いお話がありました。 

 午後の研修会は森山陽和病院名誉院長、西山翠会精神医学副所長、脊尾ジャパン EAP システムズ

講師、畠山成増厚生病院看護副部長の 4 名から、精神医療や介護保険制度、職場のメンタルヘルス、

リスクマネージメントなどについて講義がなされました。昼には無料コーヒー提供サービスが成増厚生

病院「喫茶アンダンテ」の皆さんによって提供されました。 

 91 名の新人は医師、看護師、CW, 臨床心理士、事務員など多岐にわたる職種の方がおり、皆熱心

に講義を聞いておりました。4 月に入り、各職場に分かれて業務を実施していますが、精神医療の分野

は様々な制度改正や新しい技術の発展があり、さらなる学習の深化が期待されます。 

 

 

 


