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＜翠会ヘルスケアグループ　精神医学研究助成　採択課題一覧＞
列1 年度 所属 職種 研究課題

1 R7 陽和病院 看護師 精神科救急急性期病棟に勤務する看護師へのCVPPP院内研修の有用性と課題

2 R7 八幡厚生病院 看護師 摂食障害治療における食事の見守りが患者の回復に及ぼす影響

3 R7 八幡厚生病院 薬剤師 八幡厚生病院におけるIFS（individual fitness score）を活用した統合失調症薬物治療の評価

4 R6 八幡厚生病院 医師 摂食障害治療における弁証法的行動療法マインドフルネスの効果の研究　No.53H29研究の継続研究として

5 R6 和光病院 公認心理師 認知症患者の子の介護負担感に関連する要因の検討-介護負担感の質,及び認知機能低下との関連の観点から-

6 R6 行橋記念病院 医師 行橋記念病院における身体的拘束をゼロにする取り組み。認知症病棟と精神科病棟を別個に検討する質的研究。

7 R6 音羽台レジデンス 介護福祉士 食事作りを通して、認知機能の維持を図りながら認知症のBPSDを軽減し、QOLの向上を目指す

8 R5 高島第一小学校あいキッズ 放課後児童支援員 「放課後児童クラブにおける個に応じた支援方法の考察」  〜発達障害ASD児の学童期における支援方法について〜

9 R5 成増厚生病院 医師 認知症専門病院における新型コロナウイルス感染症クラスター発生に対する、抗ウイルス薬の効果の検討

10 R5 蓮根ひまわり苑 医師 リハビリテーション・介護職における足の障害の現状と改善対策の研究

11 R2 和光病院 公認心理師 認知症の患者を介護する家族の介護負担尺度の開発

12 R2 音羽台レジデンス 理学療法士 始業前・就業中に体操を実施することによる腰痛の変化

13 H31 音羽台レジデンス 介護福祉士 外国人介護人材育成プログラム作成研究

14 H31 和光病院 看護師 多職種協働における看護相談室の役割と課題

15 H31 高島第一小学校あいキッズ 放課後児童支援員 放課後児童クラブにおける保護者、利用者から望まれる時間の過ごし方の検討

16 H30 和光病院 薬剤師 高齢者の安全な薬物療法のための薬剤師による処方支援

17 H30 こころのクリニックなります 臨床心理士 前頭葉・実行機能(FEP)を用いた認知機能改善療法(CRT)の実践報告

18 H30 八幡厚生病院 看護師 アルコール専門病院でのＨＡＰＰＹプログラムを導入して早期介入を行う効果

19 H30 行橋記念病院 看護師 留守番スケールcaretaking scale；介護負担度を簡便に測る外来予診法

20 H30 (株)グリーンドック 精神保健福祉士 腸内フローラのメンタルヘルスへの影響の調査とプログラム開発

21 H29 八幡厚生病院 医師 八幡厚生病院における弁証法的行動療法の実践とその効果の研究

22 H29 慈友クリニック 医師 消化器内科医師と慈友クリニックの地域連携を探る調査研究

23 H29 音羽台レジデンス 理学療法士 非着用型移乗介護機器使用による労働環境改善について

24 H28 行橋記念病院 医師 行橋記念病院における認知症医療の臨床研究

25 H28 八幡厚生病院 看護師 退院支援に向けての家族負担軽減のための家族会導入とガイドラインの作成

26 H28 音羽台レジデンス 介護福祉士 ユニット型特別養護老人ホームにおける転倒、誤薬事故等の予防対策に関する研究

27 H28 徳丸高齢者在宅サービスセンター 介護福祉士 非言語コミュニケーション研修導入による職員のスキルアップ向上

28 H28 音羽台高齢者在宅サービスセンター 社会福祉士 学習療法における認知症の改善とQOL向上の効果とその影響

29 H28 和光ホーム・ホーム下新倉 介護福祉士 認知症グループホームのケアの在り方に関する研究

30 H27 音羽台レジデンス 理学療法士 第6期介護報酬改定を踏まえ、翠生会デイサービスの差別化をリハビリの視点から考える
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31 H27 音羽台レジデンス 介護支援専門員 多死社会にむけての特養での看取り援助とその充実

32 H26 和光病院 看護師 認知症看護外来の役割、機能と課題の明確化

33 H26 和光病院 臨床心理士 軽度認知障害患者を対象とした認知症予防プログラムの開発と効果検証

34 H26 蓮根ひまわり苑 作業療法士 行動の観察による人材育成の取り組みについて

35 H26 慈友クリニック 医師 リワーク終了後復職者の就労継続率とリワークプログラムの課題

36 H26 成増厚生病院 医師 依存症治療関連領域における動機づけ面接法の認知と受容

37 H26 成増厚生病院 作業療法士 社会復帰病棟における転倒状況の把握と転倒予防対策の検討

38 H26 成増厚生病院 作業療法士 患者・医療者の双方から望まれる心理教育プログラムの検討

39 H26 (株)グリーンドック 精神保健福祉士 メンタルヘルスの向上・疾患予防に効果的な宿泊プログラムの開発

40 H25 こころのクリニック高島平 作業療法士 ダイエットプログラム～デイケアメンバーに対する長期的な関わり～

41 H25 和光病院 作業療法士 認知症高齢者へのアクティビティの有効性の検討

42 H25 行橋記念病院 臨床心理士 双極性障害の心理教育実施と効果

43 H25 成増厚生病院 看護師 アルコール依存症者へのアサーショントレーニングによる再飲酒予防への効果の検証　その2

44 H24 行橋記念病院 看護師 行橋記念病院における教育システムの構築－精神科クリニカルラダーを用いて－

45 H24 成増厚生病院 医師 A3病棟における統合失調症の入院日数に影響を与える因子についての研究

46 H24 成増厚生病院 医師 精神科治療におけるアロマテラピー

47 H24 成増厚生病院 医師 双極性障害におけるラモトリギンのアドヒアランスと維持療法の効果について

48 H24 成増厚生病院 作業療法士 社会復帰病棟の現状把握と退院支援に役立つ作業療法プログラムの立案

49 H24 成増厚生病院 臨床心理士 アルコール医療総合センター退院後の予後と生活の質についての調査

50 H24 成増厚生病院 医師 リスパダールコンスタ群と経口薬群の再入院率及び関連要因の比較検討

51 H24 音羽台レジデンス
精神保健福祉士/社会保健福祉士/
介護保健福祉士 特別養護老人ホームの居室の景観が入居者に与える心理的な影響について

52 H23 成増厚生病院 医師 精神科外来におけるアルコール依存症および社交不安性障害の疫学研究（追加）

53 H23 成増厚生病院 看護師 アルコール依存症者へのアサーショントレーニングによる再飲酒予防への効果の検証

54 H23 和光病院 医師 和光病院における認知症高齢者の現状と今後の課題について

55 H23 和光病院 看護師 認知症の死の看取り

56 H22 成増厚生病院 看護師 アルコール依存症者における動脈硬化症の実態

57 H22 成増厚生病院 看護師 アルコール依存症者における睡眠評価についての研究　～アルコール依存症者における主観的睡眠評価と関連要因について～

58 H22 成増厚生病院 作業療法士 病棟機能に応じた作業療法プログラムの考案

59 H22 こころのクリニックなります 精神保健福祉士 森林セラピーのメニュー開発とその効果測定

60 H22 こころのクリニック高島平 精神保健福祉士/臨床心理士 統合失調症患者の退院に関連する精神症状と認知機能－PANSSとCOGNISTATを用いて－
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61 H22 行橋記念病院 看護師 認知症疾患病棟でのユニットケアの治療的効果

62 H22 行橋記念病院 医師 精神障害リハビリテーション

63 H22 八幡厚生病院 薬剤師 統合失調症患者の薬物療法に関する処方実態調査

64 H21 成増厚生病院 医師 医療用意思決定支援システムの開発と病院間での診療アルゴリズムの共有

65 H21 成増厚生病院 医師 育児中の母子関係におけるストレス状況と解消法の調査（厚生労働省ギャンブリング研究班として）

66 H21 成増厚生病院 医師 精神科病院入院患者における転倒事故の疫学調査

67 H21 成増厚生病院 医師 当院精神科救急病棟における成果と課題

68 H21 成増厚生病院 医師 アルコール薬物関連障害における飲酒運転の調査

69 H21 こころのクリニックなります 精神保健福祉士 PSWの職場内における教育について　－グループスーパービジョンの効果をふりかえる－

70 H21 こころのクリニックなります 精神保健福祉士 ホリスティックケア研究

71 H21 蓮根ひまわり苑 医師 生活園芸における脳機能活性化に関する研究

72 H21 和光病院 医師 高齢者収容施設における避難誘導訓練について

73 H21 和光病院 臨床心理士 認知症外来における効果的な心理アセスメント法の開発と検討

74 H21 和光病院 精神保健福祉士 和光病院のキャッチメントエリアにおける認知症患者の動態

75 H21 行橋記念病院 看護師 転倒・転落予防及び歩行機能改善に向けた運動学習プログラム「ふまねっと」の実施・検証

76 H21 行橋記念病院 看護師 機能的でしかもサービスイメージを向上させる看護師の最適なユニフォームの選定


